
 

 

 

 

 



 

Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

общеобразовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное казенное 

учреждение средняя общеобразовательная школа  

пгт Стрижи Оричевского района Кировской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

- Указ президента Российской Федерации от 07.05.2018 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации до 2024 года»; 

- Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ); 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

- Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» (Приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 

26.08.2010г. № 761н); 

- Профессиональный стандарт педагога (педагогическая 

деятельность в сфере начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (учитель) 

(Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 18 октября 2013 г. № 544н); 

- Концепция развития непрерывного образования 

взрослых в Российской федерации на период до 2025 

года; 

- Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 06.10.2009 г. № 373); 

- Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования обучающихся 

с ОВЗ (утвержден приказом Минобрнауки РФ от 

19.12.2014 г. № 1598); 

- Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (утвержден 

приказом Минобрнауки РФ от 17.12.2010 г. № 1897); 

-  Постановление государственного санитарного врача 

Российской федерации от 28.09.2020 № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи»; 

- Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы, 

утвержденная постановлением Правительства РФ от 



 

26.12.2017 г. № 1642; 

- Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г.; 

- Национальный проект «Образование»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- Устав школы. 

-  СанПиН для общеобразовательных школ. 

Цель программы развития Совершенствование образовательного пространства в 

соответствии с требованиями законодательства и с учетом 

потребностей социума 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Эффективное использование кадровых, 

материально-технических ресурсов образования для 

обеспечения высокого его качества, максимального 

удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся, запросов семьи и общества. Обеспечение 

доступности и качества образования. 

2. Совершенствование методов и технологий 

организации образовательного процесса для успешной 

социализации обучающихся, формирования различных 

компетенций. 

3. Создание условий для самоопределения, выявления 

и реализации индивидуальных возможностей каждого 

ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых 

детей. 

4. Совершенствование системы здоровьесбережения 

учащихся. 

5. Обеспечение обучающимся с особыми 

образовательными потребностями равной доступности к 

образовательным ресурсам. Создание условий для 

инклюзивного образования и безбарьерной среды. 

6. Совершенствование работы системы психолого-

медико-педагогического сопровождения образовательного 

процесса. 

7. Формирование условий для удовлетворения 

граждан в качественном образовании; открытость 

образовательного пространства через участие 

общественности в управлении школой и развитие 

информационной среды школы. 

8. Формирование и совершенствование 

педагогических компетенций, развитие кадрового 

потенциала школы. 

9.  Совершенствование материально-технической 

базы школы для обеспечения высокого качества 

непрерывного образовательного процесса, оптимизации 

взаимодействия всех его участников.   

Планируемые результаты реализации 

программы развития 
 Инфраструктура и организация образовательного 

процесса школы соответствует требованиям ФЗ-273, 

СанПиН и другим нормативно-правовым актам, 



 

регламентирующим организацию образовательного 

процесса; 

 оснащение кабинетов в соответствии с требованиями 

ФГОС;  

 доступность не менее 100% учебных кабинетов к  

Интернет-ресурсам;  

 100 % педагогов и руководителей школы пройдут 

повышение квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку по современному содержанию 

образования (в том числе ФГОС соответствующих 

ступеней образования) и инновационным  технологиям;  

 не менее 50% педагогов работают по инновационным 

образовательным технологиям;  

 не менее 80% педагогов имеют опыт представления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях 

(на семинарах, научно-практических конференциях, 

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.); 

 100% обеспеченность специалистами и педагогами 

для организации службы сопровождения детей с ОВЗ;  

 переход на федеральные государственные 

образовательные стандарты на всех ступенях обучения; 

 100% выпускников успешно осваивают 

общеобразовательные программы по итогам 

государственной итоговой аттестации;  

 100% учащихся охвачены доступной 

удовлетворяющей потребностям внеурочной 

деятельностью; 

 100% учащихся обеспечены необходимыми  

условиями для занятий физической культурой и спортом; 

 успешная реализация инклюзивного образования в 

школе; 

 в школе реализуется подпрограмма поддержки 

талантливых детей (по различным направлениям 

интеллектуального, творческого, физического развития); 

 100% использование электронных журналов; 

 не менее 95 % родителей (законных представителей) 

включены в различные формы активного взаимодействия 

со школой (через участие в решении текущих проблем, 

участие в общешкольных мероприятиях и т.д.). 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Администрация и педагогический коллектив Стрижевской 

средней школы 

Период реализации 

программы развития 

2024 – 2029 гг. 

Этапы реализации 

программы развития 

Первый этап (2024 – 2025 учебный год) – аналитико-

проектировочный:  
-проблемно-ориентированный анализ результатов 

реализации предыдущей Программы развития (2021-2024 

гг.);  

-разработка направлений приведения образовательной 

системы школы в соответствие с задачами программы 

развития на 2024-2029 гг. и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы.  



 

Второй этап (2025-2027 учебные годы) – 

реализующий:  

 реализация мероприятий плана действий 

Программы; 

 реализация ФГОС ООО.  

 реализация образовательных и воспитательных 

проектов.  

 нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы развития;  

 осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов.  

Третий этап (сентябрь – август 2029) – аналитико-

обобщающий:  

-итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;  

-анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;  

-обобщение позитивного опыта осуществления 

программных мероприятий;  

-определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы.  

Перечень направлений 1.ФГОС: образовательный стандарт в действии. 

2. Повышение качества образования. 

3. Гражданско-правовое образование и воспитание 

обучающихся. 

4. Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей   в процессе обучения. 

5. Развитие информационной среды школы. 

6. Инклюзивное образование в школе. 

7. Развитие системы государственно-общественного 

управления. 

Контроль реализации 

программы развития 

Корректировка программы осуществляется 

Педагогическим советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется 

директором. 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательной 

организации 

Полное наименование: Муниципальное 

общеобразовательное казенное учреждение средняя 

общеобразовательная школа пгт Стрижи Оричевского 

района Кировской области 

Сокращенное наименование: Стрижевская средняя школа 

Дата создания: 01 сентября 1947 года 

Функции и полномочия учредителя осуществляет 

управление образования Оричевского района Кировской 

области. 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № 0528 от 16 мая 2016 г. 

Основной вид деятельности: Начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее и 

дополнительное образование детей. 

Адрес Школы: Кировская область, Оричевский район,  



 

пгт Стрижи, ул. Комсомольская, д. 12; т/ф 8(83354)2-74-70 – 

директор, тел. 8(83354)2-75-89 – вахта,  

e-mail: str-sc2@yandex.ru. 

Адрес официального сайта Школы:  
https://shkolastrizhi-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об обучающихся В Школе обучается 313 человек, из них 

 НОО – 129 обучающихся, из них ОВЗ – 4 человека,  

СОО - 173 обучающихся, из них ОВЗ – 3 человека, 

инвалидов – 2человека,  

ООО - 11 обучающихся. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Общеобразовательная программа начального общего 

образования (1-4 кл) – 4 года обучения. Адаптированная 

общеобразовательная программа начального общего 

образования (1-4 кл) – 5 лет обучения. 

Общеобразовательная программа основного общего 

образования (5-9 кл.) – 5 лет обучения. Адаптированная 

Общеобразовательная программа основного общего 

образования – 5 лет обучения 

Общеобразовательная программа среднего общего 

образования (10-11 кл.) – 2 года обучения. 

  На всех этапах учебной деятельности используются 

программы внеурочной деятельности в соответствии с 

учебным планом Школы (по 5 часов в неделю). 

Сведения о режиме деятельности  Школа работает в одну смену по триместрам:  

1– 10 классы - по 5 – дневной рабочей неделе. 

 Продолжительность учебного года  в 2 – 10 классах – 

34 недели, в 1 классе – 33 недели. В 1 классе с 10.02.2025-

16.02.2025 – 7 дней – дополнительные каникулы  

Сведения о работниках  Школа педагогическими кадрами укомплектована не 

полностью. В школе не хватает учителей физики, географии, 

ОБЗР, искусства, технологии, поэтому нагрузка 

распределяется между работающими педагогами и 

внешними совместителями. Все педагоги проходят 

обучение на курсах повышения квалификации 

своевременно согласно графику. Деятельность и 

профессионализм работников регулярно в конце учебного 

года оценивается по совместно выработанным критериям, 

соответствующим критериям аттестации педагогов. 

В Школе работает 44 человека, из них, 27 педагогических 

работников, 25 учителей, 1 педагог-психолог, 1 

социальный педагог.  

Высшая аттестационная категория – 13 человек (52%), 1 

категория - 4 (16%), СЗД - 6 (24%). 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие  социальных 

партнеров 

-Управление образования Оричевского района;  

-Оричевский «Дом детского творчества»;  

-Поселковая библиотека;  

-Оричевский краеведческий музей;  

-Территориальный отдел социальной защиты населения п. 

Оричи;  

-ЦКР «Стрижи»;  

mailto:str-sc2@yandex.ru


 

-ЦД «Звездный»; 

-Музыкальная школа искусств «Гармония» пгт Стрижи; 

-Совет ветеранов пгт Стрижи;  

-Спортивная школа «Алмаз» Оричевского района; 

-ДЮСШ пгт Стрижи Оричевского района»; 

-Стрижевская амбулатория и Оричевская ЦРБ; 

-д/с «Солнышко» пгт Стрижи. 

Краткое описание достижений 

общеобразовательной 

организации 

Отчет о результатах самообследования:  

https://shkolastrizhi-r43.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/dokumenty-all_5.html 



 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

1.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

Предусмотрено 

1 

1 

Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 



 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 

Организация поиска 

и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовательн

ыми организациями. 

Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременного 

оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательно

й организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

4 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

  0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

не предусмотрено 

учебным планом 

 



 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

  0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

необъективных 

результатов 

9 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

Участие в 

региональном 

этапе  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам в 

вопроса     

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 



 

Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения 

при подготовке к 

ОГЭ. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 

получения аттестата 



 

об основном общем 

образовании. 

11 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

12 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

13 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

14 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



 

организации 

инклюзивного 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

15 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 



 

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительны

е органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и 

попечительства и 

др.). 

Привлечение узких 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций. 

18 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

(в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания, 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

24 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  



 

27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

1 

3 

Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-5 

курс). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 



 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 

31 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

32 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

интеллектуальными 

нарушениями) 

33 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения 

ресурсов. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



 

41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

44 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

воспитании(критический 

показатель) 

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Обучающимся 

всех возрастов, а 

также родителям 

(законным 

представителям), 

не 

предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации 

своего досуга в 

каникулярное 

время.  

Проведение 

мониторинга 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

организации летнего 

отдыха. 

59 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

63 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в школе 

военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологично

го оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического 

клуба. 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

71 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

Внесение в план 

профориентационно

й работы участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

73 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

 

 

 

 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

предусмотрены 

экскурсии в 

организации СПО 

и ВО в рабочих 

программах 

учебных 

предметов, курсов 

внеурочной 

деятельности, 

рабочей 

программе 

воспитания.  

Внесение в план 

профориентационно

й работы посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО. 

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

Включение в план 

профориентационно

й работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 

75 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

В организации 

используются 

единые подходы к 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

штатному 

расписанию  

Школьная 

команда» 

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 

региональной, 

самодиагностикой) 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

образования (за три 

последних года) 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами 

о значении 

воспитания. 

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

90 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Неучастие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

целевым группам 

обучающихся 

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 

10

0 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

10

1 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 

1 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда. 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

10

2 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

10

3 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

Выделение 

кабинета/оборудова

нных зон в кабинете 

педагога-психолога 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

10

4 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

10

6 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

8 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

9 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

11

0 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11

1 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 

11

2 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  



 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

3 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

 

11

4 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

5 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

6 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  



 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Направление/ 

условие 

 Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

11

7 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

Знание Отсутствие методики и инструментов выявления 

актуальных тем для проектных/исследовательских 

работ 

Недостаточная работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся к исследовательской и 

проектной 

Недостаточная методическая работа с педагогами 

по применению ЭОР на уроке 

Недостаточная ИКТ-компетентность 

педагогических работников 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ 

Невыполнение управленческой командой 

образовательной организации административной 

функции контроля за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся 

с ОВЗ) 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

для трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

- Отсутствие целевого 
финансирования научно- 

исследовательской деятельности. 

- Формальный подход к текущему и 

итоговому оцениванию. 

- Отсутствие системы мотивации 

педагогов.Высокая педагогическая 

нагрузка. 

- Отсутствие системного контроля со 

стороны управленческой команды по 

подготовке обучающихся к ЕГЭ, 

включению детей в олимпиадное 

движение. 

- Отсутствие узких специалистов по 

оказанию психолого-педагогической 

помощи. 

- Низкая 

информированность о 

грантовых

 про

ектах, конкурсах. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах

 гран

товой поддержки. 

- Отсутствие

 

узких специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической 

помощи в 

муниципальном районе. 

Здоровье Отсутствие сетевой формы реализации 

программы, договоров о сетевом взаимодействии. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин. 

- Высокая педагогическая нагрузка 

педагогов, ориентированных на 

физическое воспитание. 

- Отсутствие системной 

работы по данному 

направлению. 

 Отсутствие сетевой формы реализации 
программы. 

  



 

Творчество Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет 

в полном объеме потребности обучающихся. 

Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Отсутствие или недостаточное материально- 

техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного 

образования. 

Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и общества. 

При реализации дополнительных образовательных 

программ образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, 

а также научных, медицинских, физкультурно- 

спортивных организаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для  осуществления 

образовательной  деятельности по 

соответствующей   дополнительной 

общеобразовательной программе. 

Не созданы условия для функционирования 

школьных творческих объединений. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Недостаточное количество мероприятий 

школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. (для 

- Не в полной мере сложившаяся 

система работы по выявлению и 

развитию интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся. 

- Недостаточный контроль 

управленческой команды за 

формированием  интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

участии в олимпиадах различного 

уровня. 

- Отсутствие помещения для 

организации школьного музея 

- Высокая педагогическая нагрузка 

имеющихся специалистов. 

- Отсутствие системы 

мотивирования и 

поощрения педагогов. 

- Недостаточная 

популяризация данных 

Направлений среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

 



 

 каждого школьного творческого объединения). 
Запланировано недостаточное количество 

мероприятий в программах отдельных школьных 

творческих объединениях. 

Отсутствуют планы мероприятий отдельных 

школьных творческих объединений. 

Отсутствует сводный план мероприятий 

школьных творческих объединений. 

  

Воспитание Отсутствие в календарном плане воспитательной 

работы четкости, согласованности со всеми 

участниками воспитательных мероприятий. 

Недостаточная работа по активному вовлечению 

обучающихся в мероприятия, предусмотренные 

планом воспитательной работы. 

Избыточность мероприятий календарного плана 

воспитательной работы. 

Разработанный календарный план воспитательной 

работы не выполнен в полном объеме. 

Не проводится работа 

по вовлечению родителей 

в деятельность 

Совета родителей, 

обеспечение участия в жизни образовательной 

организации. 

Неэффективная коммуникация 

с родительским сообществом. 

Не обеспечено использование школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) при 

обучении и воспитании обучающихся. 

Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами 

организации туристско-краеведческой 

- Смена управленческой команды. 
- Слабо выстроена работа 

управленческой команды в вопросе 

формирования кадрового резерва. 

- Отсутствие специалиста для 

внедрения программы по 

школьному туризму. 

- Перераспределение заявок на участие 

в организации дополнительных мест 

образования в пользу школьного 

театра. 

- Недостаточная 

популяризация данного 

направления среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

- Отсутствие системной 

работы по школьному 

туризму на уровне 

муниципалитета. 

- Отсутствие в бюджете 

необходимого 

Финансирования на 

приобретение 

снаряжения для 

реализации программы 

по школьному туризму. 



 

 деятельности обучающихся. 
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Отсутствие материально-технического оснащения 

для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в  рамках  внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

Отсутствие  системы  работы  с детской 

инициативой, ученическим самоуправлением. 

Недостаточно организована работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность Совета обучающихся. 

Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся в активную деятельность в 

ученическом самоуправлении. 

Недостаток в организации деятельности центра 

детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления и вовлечения обучающихся в 

деятельность центра детских инициатив. 

Недостаток профессиональных компетенций 

учителей начальных классов в вопросах 

организации деятельности по реализации проекта 

«Орлята России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся начальных классов в реализацию 

проекта «Орлята России». 

Недостаточная работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия»). 

  



 

Профориентация Отсутствие механизмов взаимодействия 
с региональными предприятиями/ организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

Недостаточный уровень работы с обучающимися 

по проведению системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы 

в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

В рабочие программы по предметам, курсам не 

включены разделы, связанные с 

самоопределением, профориентацией. 

В рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов, курсов внеурочной деятельности 

не предусмотрены экскурсии на предприятия. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

- Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

- Отсутствие рабочей группы 

педагогов школы, ориентированных 

на реализацию профориентационной 

работы. 

- Слабый внутренний контроль 

информированности учащихся о 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

на уровне 

муниципалитета. 

- Слабая 

информированность о 

проведении 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству в регионе. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года). 

Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

- Возрастной педагогический 

коллектив, в виду этого отсутствие 

мотивации  педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

- Отсутствие системной работы, 

методического сопровождения 

педагогических  работников, 

ориентированных на участие в 

профессиональных конкурсах. 

- Слабая мотивация педагогов на 

участие   в   профессиональных 

- Отсутствие мероприятий 

по популяризации 

диагностики, 

разъяснении ее роли в 

снижении

 у

ровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие на 

муниципальном уровне. 

- Слабая 



 

информированность о 

возможностях 

прохождения 

диагностики на 
муниципальном, 

 года). 
Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

конкурсах, достижения высокого 

результата. 

региональном уровнях. 
-Загруженность педагогов, 

не возможность участия 

в конкурсных 

мероприятиях без 

отрыва от 

образовательного 

процесса. 



 

Образовательная 

среда 

Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных 

предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Отсутствие финансирования 

Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра. 

Отсутствует необходимое оборудование. 

Слабая материально-техническая база. 

Недостаточность информационно-ресурсного и 

программного обеспечения. 

Управляющий совет создан, но не выполняет в 

полней мере возложенные на него функции. 

Низкая компетентность членов управляющего 

совета в части разработки стратегии 

образовательной организации (программа 

развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и обязанностей 

членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень информированности о 

деятельности управляющего совета и обратной 

связи с общественностью 

- Отсутствие в бюджете средств на 

материально-техническое 

дооснащение организации. 

- Не в полной мере выстроенная 

система по  организации 

послеурочной  коллективной 

деятельности детей и подростков. 

- Возрастной педагогический 

коллектив и высокая нагрузка 

действующих педагогов не 

позволяют эффективно организовать 

послеурочную  коллективную 

деятельность детей и подростов. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Низкий уровень 

информирования о 

возможностях ФГИС 

«Моя школа». 

- Слабо выстроенное 

сетевое взаимодействие 

с другими ОУ района, 

социальными 

партнерами по вопросу 

организации 

послеурочной 

коллективной 

деятельности детей и 

подростов. 



 

Школьный 

климат 

Отсутствие в образовательной организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом (педагогом- 

психологом). 

Не разработана психолого-педагогическая 

программа. 

Не разработана программа адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Не обеспечена вариативность форм психолого- 

педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечено оказание психолого- 

педагогической помощи каждой из целевых 

группам обучающихся. 

Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных 

отношений. 

Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения участников 

образовательных отношений квалифицированным 

специалистом (социальным педагогом). 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, обеспечиваю- 

щего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Отсутствие отдельного кабинета педагога- 

психолога (отсутствие возможности у педагога- 

психолога для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию обстановки 

доверительного общения и психологического 

комфорта    необходимых    для    оказания 

- Высокая педагогическая нагрузка 

действующих специалистов, 

которые могли бы совместить 

функционал узких специалистов. 

- Отсутствие мотивации по 

переобучению  действующих 

специалистов, которые могли бы 

совместить функционал узких 

специалистов. 

- Отсутствие 

специалистов 

узкого профиля

 в 

муниципальном районе. 



 

 своевременной квалифицированной 

консультативно-методической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 

образовательного пространства: педагогам, детям, 

обучающимся разного уровня развития и возраста, 

их родителям). 

  

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание   

2 Воспитание   

3 Здоровье   

4 Творчество   

5 Профориентация   

6 Учитель. Школьная команда   

7 Школьный климат   

8 Образовательная среда   

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления/ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменений 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 



 

Знание - В организации реализуется 

проектная  и 

исследовательская 

деятельность, используются 

программы   учебных 

предметов, содержание и 

планируемые  результаты 

которых не    ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных    рабочих 

программ учебных предметов, 

обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями. 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования. 

- Отсутствие выпускников 9 и 

11 классов, не получивших 

документ об образовании. 

- Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном. 

- Участие во ВсОШ и наличие 

победителей и призеров на 

муниципальном уровне. 

- Разработка  ЛА,  реализация 

- Недостаточная 

материально- 

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

- Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 

- Отсутствие 

учителя-логопеда 

и дефектолога по 

оказанию 

педагогической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью. 

- Наличие 

функционирующей 

положительной системы 

работы с социальными 

партнерами - 

общеобразовательными 

организациями Ленинского 

района. 

- Возможность перенять 

опыт участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Заинтересованность  у 

части обучающихся и 

родителей в высоких 

результатах участия в 

конкурсном и 

олимпиадном движении. 

- Возможность выстроить 

сетевую форму психолого - 

педагогической поддержки 

по оказанию 

педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Слабо 
мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива. 

- Высокая 

педагогическая 

нагрузка. 

 



 

 программы мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, разработка 

адаптированных 

образовательных программ с 

использованием электронных 

образовательных ресурсов, 

трансляция  опыта  работы 
педагогами с детьми с ОВЗ. 

   

Воспитание - Реализуется  рабочая 

программа воспитания для 

всех участников 

образовательного процесса. 

- Функционируют совет 
родителей и совет 

обучающихся. 

- Отсутствие 

программы 

дополнительного 

образования 

учащихся по 

направлению 

школьного 

туризма. 

- Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления в 

рамках школы и вне ее (с 

участием обучающихся 

школы): 

 

- Отсутствие 

необходимого 

оборудования  для 

развития данного 

направления. 

- Отсутствие 

специалиста готового 

реализовывать  данное 

направление. 

Здоровье - Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных 

классов,организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни. 

- Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта. 

- Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований. 

- Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного 

спортивного 

клуба. 

- Наличие  социального 

партнера для развития 

данного направления:  

- Нехватка 

педагогических кадров, 

высокая загруженность 

работающих педагогов. 

- Слабая 

информированность, 

заинтересованность 

родительской 

общественности, 

обучающихся, 

классных 

руководителей. 



 

Творчество - Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ, в том числе и в 

сетевой форме, 

технологических кружков, 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах на 

муниципальном уровне. 

- Функционирование 

школьного театра. 

- Функционирование 

школьного медиацентра. 

- Не выстроена 

система 

выявления  и 

развития 

интеллектуаль- 

ных и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно- 

исследователь- 

ской), инженерно- 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

- Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительного 

образования. 

- Эффективная практико- 

ориентированная 

деятельность с 

обучающимися в рамках 

проектов ориентированных 

на реализацию детских 

инициатив. 

- Положительный опыт 

участия обучающихся в 

конкурсах на уровне 

муниципалитета, региона. 

- Наличие социальных 

партнеров в развитии 

данного направления 

- Загруженность 

педагогических 

работников, 

незаинтересованность, 

слабая мотивация. 

 

Профориентация - Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

назначение ответственных и 

составление всех 

необходимых документов. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях, 

участие в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

посещение   экскурсий   в 

- Низкий  уровень 

участия обучаю- 

щихся в чемпио- 

натах по профес- 

сиональному 

мастерству. 

- Наличие  социальных 

партнеров для развития 

данного направления 

(реализация проекта 

«Социально- 

педагогический класс»),  

 

- Отсутствие опыта 

подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 

- Загруженность 

педагогических 

работников, отсутствие 

мотивации. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

организациях СПО и ВО. 
- Проведение  родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых   потребностях 

современного рынка труда. 

 - Наличие у школ-партнеров 

опыта участия в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

Учитель. 

Школьная команда 

- В организации развита система 

наставничества, 

имеются методические 

объединения учителей и 

классных руководителей, 

педагогические работник и 

управленческий   состав 

систематически проходят 

программы  повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, дополнительного 

образования, работа с ЦОС. 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ- 

ных компетенций, 

низкая мотивация 

и отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

- на всероссийском 

уровне. 

- Заинтересованность части 

педагогического 

коллектива в определении 

дефицитов своей 

профессиональной 

деятельности. 

- Потребность 

профессионального роста у 
молодых специалистов. 

 

- Пенсионный возраст у 

большей части 

педагогических 

работников школы, 

отсутствие мотивации. 

- Географическая 

удаленность места 

проведения процедуры 

диагностики 

профессиональной 

компетенции. 

- Слабое методическое 

сопровождение 

(недостаток опыта) 

участников 

конкурсного движения. 

- Отсутствие опыта 

участия  в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 



 

Школьный климат - Наличие в образовательной 

организации  педагога- 

психолога: 100% прохождение 

СПТ, реализация психолого- 

педагогических программ для 

всех участников 

образовательного процесса. 

- Отсутствие в 

штате учителя- 

дефектолога и 

учителя-логопеда. 

- Наличие социальных 

партнеров школы по 

развитию  данного 

направления: 

- Муниципальная служба 

психолого-педагогического 

сопровождения, школы- 

партнеры. 

- Отсутствие  в 

муниципалитете 

специалистов узкого 

профиля. 

- Отсутствие мотивации 

у действующих 

специалистов к 

дополнительному 

   - Понимание и 
заинтересованность 

управленческой команды 

школы в построении 

эффективной системы 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса. 

обучению (повышению 

квалификации для 

совмещения 

профессий) (в силу 

загруженности). 

Образовательная среда - Создание цифровой 

образовательной среды. 

- Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации. 

- Слабая 

материально- 

техническая база, 

использование 

возможностей 

ЦОС не в полной 

мере. 

- Наличие опыта у школ- 

партнеров участия в 

конкурсах грантовой 

поддержки, участия в 

федеральных, 

региональных программах 

по оснащению школ IT 

оборудованием. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Централизованное 

вхождение ОО в 

федеральные, 

региональные 
программы 

позволяющие обновить 

МТБ (фактор не 

зависим от школы). 

- Возрастной состав 

педагогического 

коллектива, нежелание 

использовать 

функциональные 

возможности ЦОС 

. Основные направления развития организации. 

 

Планируемые результаты Возможные действия 



 

Знание 

Выстроена система выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно- исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности при реализации 

исследовательской и проектной деятельности. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих формирование 

интереса и мотивации обучающихся к исследовательской и 

проектной деятельности. 

Использование системы выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой деятельности при реализации 

исследовательской и проектной деятельности. 

Выстроена система мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в исследовательской и проектной деятельности. 

Разработка системы мотивирования/ стимулирования 

обучающихся к участию в исследовательской и проектной 

деятельности. 

Приобретены специальные ТСО индивидуального и 

коллективного пользования 

 

 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение

 ТСО 

Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования 

Здоровье 

Определены сетевые партнеры (предприятия, Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или организации)  в  ближайшем окружении  или 
дистанционно, которые предоставят школе ресурсы дистанционно, которые могли бы предоставить 
(профессиональные кадры, материально- школе ресурсы (материально-техническую 

техническую базу, образовательные ресурсы). базу). 

Воспитание 

Определен специалист, отвечающий за организацию Создание рабочей группы и определение 
туристско-краеведческой деятельности функционала специалиста, отвечающего за 
обучающихся. организацию туристско-краеведческой 

 деятельности обучающихся. 

Творчество 

Скорректи
рован 

мониторинг  интересов и Выявление, поддержка и развитие 



 

Разработана дополнительная общеобразовательная программа 

«Школьный хор». 

Создание рабочей группы и определение функционал специалиста, 

отвечающего за организацию  дополнительной  общеобразовательной 

программы «Школьный хор» 

Обеспечены условия для повышения квалификации и переподготовки 

специалистов для реализации программы «Школьный хор» 

Обеспечение условий для переобучения специалиста дополнительного 

профессионального образования  в  области  создания 

школьного хора. 

Профориентация 

Обеспечены условия для участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения

 квалификации  по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

Сформирована рабочая группа педагогов, ориентированная на

 активизацию профориентационной 

деятельности в школе. 

Создание рабочей группы и определение функционала специалиста, 

отвечающего за активизацию профориентационной деятельности в 

школе. 

способнос
тей 

обучающихся по приоритетным интеллектуальных и творческих способностей и 

направлен
иям. 

   талантов  обучающихся,  интереса  к  научной 

    (научно-исследовательской), инженерно- 

    технической, изобретательской, творческой 

    деятельности. 

Разработана система мотивации педагогических Разработка системы мотивирования/ 

работников, ориентированных на работу по стимулирования педагогических работников к 

выявлению, поддержке и развитию способностей и участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

талантов обучающихся. олимпиадах, конференциях. 

Организована информационная компания по Разработка ИУП обучающихся, 

формированию интереса обучающихся и их демонстрирующих  результаты  на  конкурсах, 

родителей (законных представителей) в части фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного мероприятиях. 

уровня. Проведение цикл по информированию 



 

Реализован цикл мероприятий на 

сетевом/горизонтальном уровне, по усилению профориентационной 

работы педагогических работников школы. 

Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечены условия прохождения обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе возможность обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Организованы встречи обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; Обеспечены условия для посещения 

обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования. 

В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций   высшего, среднего 

профессионального образования. 

Учитель. Школьная команда 

Сформированы условия для прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций (на различных уровнях): разработан 

единый график прохождения диагностики, план мероприятий по 
выявлению проф. затруднений педагогов) и др. 

Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

Разработана система мотивирования/ стимулирования 

педагогов для участия в конкурсах профессионально мастерства на 

различных уровнях. 

Создание системы мотивирования/ стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Выстроена система работы по достижению педагогов высокого 

результата в конкурсах профессионального   мастерства   в   

формате 

«наставнических пар» на сетевом, горизонтальном уровне, уровне 

образовательной организации. 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года) в формате «наставнических пар». 

 



 

ланированы, проведены мероприятия, ориентированные на

 включение педагогов в конкурсное движение. 

Разработка дорожной карты по включению педагогов в конкурсное 

движение. 

Образовательная среда 

Выделено помещение для организации школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация  школьного пространства, 

использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства). 

Выделение помещения для организации школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация школьного пространства, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

Определены эффективные формы работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование Совета родителей, заседания управляющего совета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

Поиск эффективных форм работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование Совета родителей, заседания управляющего совета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

Обеспечена информированность о деятельности управляющего   

совета   и   обратной   связи с общественностью. 

Обеспечение информированности о деятельности управляющего совета и 

обратной связи с общественностью. 

Использование открытой системы принятия решений в образовательной 
организации. 

Школьный климат 

Обеспечено психолого-педагогическое сопровож- дение участников 

образовательного процесса (сохранение и укрепление психологического 

здоровья обучающихся, психолого-педагогическая компетентность    

педагогических и административных работников, родительской 

общественности). 

Обеспечение вариативности направлений психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений. 

Создано рабочее место педагога-психолога путем оптимизации 

имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Выстроена система работы со школами-партнерами по оказанию 

психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ. 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций 

по оказанию психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 



 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

Выстроена система выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно- исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности при реализации 

исследовательской и проектной деятельности. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих  формирование 

интереса и мотивации обучающихся к исследовательской и 

проектной деятельности. 

Использование системы выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой деятельности при реализации 
исследовательской и проектной деятельности. 

Выстроена система мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию  в исследовательской  и 
проектной деятельности. 

Разработка системы мотивирования/ стимулирования 

обучающихся  к участию  в 
исследовательской и проектной деятельности. 

Приобретены специальные ТСО индивидуального и коллективного 

пользования 

 

 

 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение

 ТСО 

Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования 

Здоровье 

Определены сетевые партнеры (предприятия, Определение сетевых партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем окружении или организации)  в  ближайшем окружении  или 
дистанционно, которые предоставят школе ресурсы дистанционно, которые могли бы предоставить 
(профессиональные кадры, материально- школе ресурсы (материально-техническую 

техническую базу, образовательные ресурсы). базу). 

Воспитание 

Определен специалист, отвечающий за организацию Создание рабочей группы и определение 
туристско-краеведческой деятельности функционала специалиста, отвечающего за 
обучающихся. организацию туристско-краеведческой 

 деятельности обучающихся. 



 

Профориентация 

Обеспечены условия для участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

Сформирована рабочая группа педагогов, ориентированная на активизацию 

профориентационной деятельности в школе. 

Создание рабочей группы и определение функционала 

специалиста, отвечающего за активизацию профориентационной 

деятельности в школе. 

Реализован цикл мероприятий на сетевом/горизонтальном уровне, по 

усилению профориентационной работы педагогических работников школы. 

Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций 

по выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразовательной организации. 

Обеспечены условия прохождения обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе возможность обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Творчество 

Скорректир
ован 

мониторинг  интересов и Выявление, поддержка и развитие 

способносте
й 

обучающихся по приоритетным интеллектуальных и творческих способностей и 

направлени
ям. 

   талантов  обучающихся,  интереса  к  научной 

    (научно-исследовательской), инженерно- 

    технической, изобретательской, творческой 

    деятельности. 

Разработана система мотивации педагогических Разработка системы мотивирования/ 

работников, ориентированных на работу по стимулирования педагогических работников к 

выявлению, поддержке и развитию способностей и участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

талантов обучающихся. олимпиадах, конференциях. 

Организована информационная компания по Разработка ИУП обучающихся, 

формированию интереса обучающихся и их демонстрирующих  результаты  на  конкурсах, 

родителей (законных представителей) в части фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного мероприятиях. 

уровня. Проведение цикл по информированию 



 

Организованы встречи обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; Обеспечены условия для посещения обучающимися 

и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

В рамках реализации программы по воспитанию организация 

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций   высшего, 

среднего профессионального образования. 

Учитель. Школьная команда 

Сформированы условия для прохождения учителями диагностики 

профессиональных компетенций (на различных уровнях): разработан 

единый график прохождения диагностики, план мероприятий по 
выявлению проф. затруднений педагогов) и др. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

Разработана система мотивирования/ стимулирования 

педагогов для участия в конкурсах профессионально мастерства на 

различных уровнях. 

Создание системы мотивирования/ 

стимулирования педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в 
профессиональных конкурсах. 

Выстроена система работы по достижению педагогов высокого результата в 

конкурсах профессионального   мастерства   в   формате 

«наставнических пар» на сетевом, горизонтальном уровне, уровне 

образовательной организации. 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года) в формате «наставнических 

пар». 

планированы, проведены мероприятия, 

ориентированные на включение

 педагогов в 

конкурсное движение. 

Разработка дорожной карты по включению педагогов в конкурсное движение. 

Образовательная среда 

Выделено помещение для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра (модернизация 

школьного пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 

Выделение помещения для организации школьного библиотечного информационного центра 

(модернизация школьного пространства, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 

Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 



 

Определены эффективные формы работы 

по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование Совета родителей, 

заседания управляющего совета, заседания 

Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений, проведение родительских 

собраний. 

Поиск эффективных форм работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование Совета родителей, заседания 

управляющего совета, заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

Обеспечена информированность о 

деятельности управляющего совета и   

обратной связи с общественностью. 

Обеспечение информированности о деятельности управляющего совета и обратной связи с 

общественностью. 

Использование открытой системы принятия решений в образовательной организации. 

Школьный климат 

Обеспечено психолого-педагогическое 

сопровож- дение участников 

образовательного процесса (сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся, психолого-педагогическая 

компетентность    педагогических и 

административных работников, 

родительской общественности). 

Обеспечение вариативности направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений. 

Создано рабочее место педагога-психолога 

путем оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Выстроена система работы со школами-

партнерами по оказанию психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций по оказанию 

психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ. 

3.1.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2023 года В рамках формируемой Программы развития 



 

Знание Образовательная программа 
Проект «Инклюзивное образовательное 

пространство» 

Образовательная программа (актуализация) 

Проект «Точка роста» (актуализация) 

Проект «Инклюзивное образовательное 

пространство» (актуализация) 

Воспитание Программа «Воспитание» 
Проект «Семья» 

Программа «Воспитание» (актуализация) 
 

Здоровье В рамках основной деятельности Проект «Воспитание» 

Творчество В рамках основной деятельности 

Профориентация В рамках основной деятельности Проект «Россия – мои горизонты», «Билет в 
будущее» 

Учитель. Школьная команда В рамках основной деятельности В рамках основной деятельности 

Школьный климат В рамках основной деятельности В рамках основной деятельности 

Образовательная среда В рамках основной деятельности В рамках основной деятельности 

Магистральное направление «ЗНАНИЕ»: 

1. Подпроект «Точка роста» (2024-2029) 

Задачи - Увеличение количества учащихся, занимающихся в лабораториях «Точка роста». 
- Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ. 

- Расширение спектра программ путем разработки и реализации программы «Робототехника». 

- Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Планируемые 

результаты 

- Вовлечение обучающихся школы в работу в лабораториях центра «Точка роста», сетевое взаимодействие 

между школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагогови обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в 

форме сетевого взаимодействия. 

- Наличие победителей и призеров во ВсОШ 

Ключевые 

мероприятия 

1. Оформление рабочей программы и внутренней документации для запуска лабораторий (физико-математическая 

лаборатория, естественнонаучная лаборатория). Запуск работы лаборатории в рамках сетевого сотрудничества. 

2. Проведение мастер-классов для школ в рамках сетевого сотрудничества. 

3. Привлечение педагога для преподавания робототехники в рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

4. Составление внутренней документации для реализации образовательной программы по робототехнике в форме 

сетевого сотрудничества. 

 5. Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся к ВсОШ в рамках работы лабораторий «Точка 
роста». 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 20% обучающихся школы в работу в лабораториях центра «Точка роста». Сетевое взаимодействие 

между школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагога и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в 

форме сетевого взаимодействия. 
- Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях. 

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг. 

Руководитель 

проектной группы 

 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

1.  Подпроект «Глобус профессий» 

Задачи - Создание условий для прохождения обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Построение системной работы по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

- Формирование представлений обучающихся о современном мире профессий. 
- Поступление учащихся в профильные учебные заведения, повышение правовой грамотности учащихся. 

Планируемые 

результаты 

- Оказание системной, полноценной помощи и сопровождения учащихся на всѐм пути выбора профессии. 
- Повышение учебной мотивации и компетенций учащихся через самоопределение и личностный рост. 

- Преодоление деформаций рынка труда и образовательных услуг через профориентацию на рабочие 

профессии, профессии служащих. 

- Привлечение предприятий-партнеров в учебно-воспитательный процесс школы с целью ранней 

профориентации старших школьников. 

- Увеличение количества обучающихся в участии в мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

Ключевые 

мероприятия 

- Проведение цикла занятий профориентационной направленности совместно с представителями 

профессиональных учебных заведений и предприятий. 

- Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района, участие в проекте «Билет в будущее». 

- Районный фестиваль педагогических классов. 

- «Классные встречи» с представителями профессий рабочих и госслужащих. 

- Школьный чемпионат «Мир профессий». 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Доля учащихся Поступление учащихся в профильные учебные заведения. 
- Увеличение количества обучающихся на 20 % в участии в мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

- Заключение целевых контрактов для целевого обучения. 
- Расширение профориентационных программ 

Система оценки 
результатов и контроля 

- Мониторинг поступления 

Руководитель 

проектной группы 
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